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1.0 Resultats sante

1.1

Indicateur montrant les hospitalisations pour des conditions qui auraient pu étre prévenues par une meilleure prise en charge par des soins English Francais

o RESEAU DE SANTE

Taux d’hospitalisation pour conditions propices aux soins ambulatoires . ontallte

de santé primaires.

. HEALTH NETWORK

®

@O M>P®M B

L'hospitalisation pour une condition propice aux soins
ambulatoires est considéree comme une mesure d’'acces a
des soins primaires appropriés. Bien que les admissions
pour ces conditions ne soient pas toutes evitables, on
présume que des soins ambulatoires appropriés pourraient
prévenir le début de ce type de maladie ou de condition,
aider a maitriser une maladie ou une condition épisodique
de soins de courte duree, ou contribuer a gérer une
condition ou une maladie chronique.

Précision

A
Il y a 7 conditions propices : MPOC, angine, asthme, diabéte,
hypertension, insuffisance cardiaque, épilepsie Excluant les 75
ans et plus Excluant les décés v

Formule

Nombre total de cas sur 12 mois / Population de la zone

Leadership
Patrick Parent et Jenny Toussaint

Source des donnees

ICIS

Unité de mesure

Taux brut par 100 000 habitants

Direction

Diminution souhaitee

Cible
275/100 000 (ICIS, resultat canadien 2022-2023)

2024-09-12

Tendance au fil du temps

2023-2024
275----------—__——----------——7,_—-----------I
290 288
200 262
Dépasse la cible
Pres de la cible
® En bas delacible 100
296 0
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Taux Cas
2021-2022 @2022-2023 @2023-2024 2021-2022 @2022-2023 @2023-2024
O m
te) LN O © o o0
500 N moo a2 O N n R
s asg AN 7 28y N8N 2~ 9
A E B EEREEREEREN - HE E E E B E N . ®8 LN §§§ § §§ §§§
O _ ] |
Zone 1 Zone 4 Zone 5 Zone 6 Province Zone 1 (Région Zone 4 Zone 5 Zone 6 Province
(Région ... de Moncton)
Année 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Zone T1 T2 T3 T4 Total T1 T2 T3 T4 Total TI1 T2 T3 T4  Total
Zone 1 (Région de Moncton) 247 225 271 245 247 236 140 198 216 197 212 223 244 252 233

--m- 2 IR

Zone 6 208 235 191 197 238 197 206 255 195 224 239 228

s N ] 28 e (9 s

Province

Données non disponibles pour Vitalité car zone 1 comprends les données de Moncton City et Beauséjour



1.0 Resultats sante

1.2

Pourcentage de chirurgies de la hanche et du genou effectuées en moins de 182 jours
Indicateur qui montre notre capacité comme Réseau d’effectuer des chirurgies de la hanche et du genou dans les délais recommandés dans les meilleure .

pratiques.

o RESEAU DE SANTE

sevitalité

TH NETWORK

®
¥

Q@ O M o ™M

Cet indicateur permet d’évaluer l'acces a des
services chirurgicaux par la clientele du
Réseau

Precision

Aucune

Formule

Nombre de chirurgies de la hanche et du
genou effectuées dans les déelais/Nombre
total de chirurgies de la hanche et du genou
effectuees X 100

Leadership
Dre.Natalie Banville

Source des données
Registre provincial d'acces aux soins chirurgicaux

Unité de mesure

Pourcentage

Direction

Augmentation souhaitée

Cible

Référence canadienne proposeée par I'ICIS (2023) :
85 % pour les hanches et 75 % pour les genoux

Hanche 2024-2025

v

) Enbasde lacible
Pres de la cible
Dépasse la cible

48.4%

2024-2025

56.7%

% de chirurgies de la hanche complétées dans les délais

2024-08-12

Genou Tendance au fil du temps

Genou @Hanche

Dépasse la cible 65,3% 0
Prés de la cible 60% - 53,6% 26,7%
En bas de la cible 46,89 2%
40% - 484% 20.3% 48.4%
\ D
A S ,L,@f) A A
ke S S e e

% de chirurgies du genou completées dans les delais

@2022-2023 @2023-2024 ¢ 2024-2025 @2022-2023 @2023-2024 ¢ 2024-2025
95,0% 0 0
100% 85,0% 79,8% - 81,0% ’ 100% 75,0% 70,1%/2’7/" 67 59, 56.0%
57,-3 447%45,5%5013%;€ﬂé ---4§,§(y:----9,-6-- " m m m ---------47-’2-0/52-5@0--
50% 33,3% : 50% 8,9% 26,7% 30,0%
I B m '
Zone 1B Zone 4 Zone 5 Zone 6 Vitalité Zone 1B Zone 4 Zone 5 Zone 6 Vitalité
% de chirurgies de la hanche compleéetées dans les délais % de chirurgies du genou complétéees dans les deélais
Année 2023-2024 2024-2025 Année 2023-2024 2024-2025
Zone T1 T2 T3 T4 Total T1 Total Zone T1 T2 T3 T4 Total T1 Total

Zone 1B

BN e T o o s
Zone 5 91,3% 95,0%  95,0%
Vitalité m 56,7%

Zone 1B

Zone 4 79.1%  88.9% 867% 86,7%
Zone 5 86,0% -- 86,0% 86,0%
Vitalité

Pas de données provinciales



1.0 Resultats sante

1.3

Pourcentage de chirurgies en attente de plus de 365 jours

o RESEAU DE SANTE

“evitalité

English Francais S LEALTH NETWORK

®

Q@O0 B o ™M

Pour les chirurgies en attente, les délais d’attente sont
calculés le dernier jour de chaque trimestre a partir du
moment ou le patient et le chirurgien decident de procéeder
a l'intervention chirurgicale et que le patient est prét a
recevoir la chirurgie. Ils sont calculés a partir des données
du registre provincial d'acces aux soins chirurgicaux. Ces
statistiques ne tiennent pas compte des chirurgies
d'urgence. Les périodes durant lesquelles un patient n’est
pas en mesure de subir une chirurgie sont exclues du
calcul du delai d'attente.

Formule

Nombre de chirurgies en attente plus de 12 mois / Total
de chirurgies en attente

Leadership

Dre.Natalie Banville

Les categories sont regroupées et divisées selon le nombre de
mois > 365 jours

Source des données

Registre provincial d'acces aux soins chirurgicaux

Unite de mesure

Pourcentage

Direction

Diminution souhaitee

Cible
0 % selon les meilleures pratiques (2023)

2024-2025

Dépasse la cible
Pres de la cible
® Enbasdelacible

o) 9
6°O8 A) o 2022-2023

' Tendance au fil du temps

2024-09-12

2022-2023 @2023-2024 @2024-2025

10%

0,00%

O% HE EEEEEEEE =S E EEEE =S =N

Année

Zone

Zone 1B
Zone 4
Zone 5
Zone 6
Vitalite
Horizon

Province

T1

11,76%

14,91%
12,74%

9,22%

455% 2327 4449

(o)
>% 0b1% 6,08%
4,90%
2023-2024 2024-2025
11,88%

7,80%

6,79%

2,10%

LT
Zone 1B Zone 4 Zone 5 Zone 6
2022-2023 2023-2024 2024-2025
T2 T3 T4 Total T1 T2 T3 T4 Total T1 Total

S 082%  087% 151% 061% 078% 254% 413%
120% 065% 091% 000% 069% 213% 021%
10.90% | B14% | 799% | 699%

10,90% 814% | 7.99% | 6.99%
“rov | sevs | s | sem [ sow sazn LT

T oo oo
1205 | 12876 | 12876

70 | 1242 | 1250% | 10 115 | 10815 | 70| 90m | 1036% | 130% | 11.36%



2.0 Experience patient

2.1 Pourcentage de visites de niveaux 4 et 5 a l'urgence

Indicateur qui montre de facon indirecte le niveau d’'acces a des soins de santé primaires dans une région donnée.

o RESEAU DE SANTE

--:;-,vitalité

HEALTH NETWORK

2024-09-12

Tendance au fil du temps

2024-2025

Cet indicateur reflete le pourcentage de visites de
niveaux 4 et 5 a l'urgence. Lors d'une visite a l'urgence,
la gravite de la visite sera codée selon l'échelle
canadienne de triage et de gravite. Les visites de
niveaux 4 et 5 a l'urgence sont considerées comme
moins urgentes.

® En basdelacible
Pres de la cible
Dépasse la cible

57,8% 57,1%

40%

20%

Preécision
57.8% 0%
2022-2023

2024-2025

Les patients adressés en communauté ou qui quittent sans avoir vu
le médecin sont comptabilisés dans l'indicateur.

@2022-2023 @2023-2024 © 2024-2025

Formule

Nombre total de visites codees 4 et 5/ Nombre total de

# de patients referes en communaute
(Extra-mural,Bureau medecin, etc)

56,3% 249

500 416

61

0

2023-2024 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Nombre de visites a l'urgence(annualise)

Visites 4 et 5 @ Total de visites

visites a l'urgence X 100 200 000 ._/.—1-9-5-4.4@——-1-8%336
50%
173 489 104 411 109 456
Leadership 100 000
/< >\ Dre Natalie Banville, Jenny Toussaint et Patrick Parent 0% 98 997
Zone 1B Zone 4 Zone 5 Zone 6 Vitalité 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Source des donnees
@ Meditech (iPeople) Année 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Zone T1 T2 T3 T4 Total T1 T2 T3 T4 Total T1 Total
Unite de mesure Zone 1B
@ Pourcentage Zone 4 61,9% | 60,8% | 59,7% | 60,7% | 59,1% | 59,3% | 61,0% | 62,9% | 60,6% | 64,0% | 64,0%
‘t Direction Zone 5 492% | 46,4% | 43,6% | 47,5% | 47,7% | 49,2% | 47,4% | 48,5% | 48,2% | 50,4% | 50,4%
" Diminution souhaitée Zone 6 61.3% | 61.3% | 57,0% | 60,7% | 58,6% | 60,1% | 59.5% | 57,.9% | 59,1% | 59.7% | 59,7%
@ Cible Vitalité 58,1% | 57,1% | 54,9% | 57,1% | 55,6% | 57,0% | 56,2% | 56,4% | 56,3% | 57,8% | 57,8%
30.2% selon la moyenne du SNISA (2022-2023)

Pas de données provinciales



2.0 Expérience patient o RESEAU DE SANTE

sevitalité

2024-09-12

2.2  Nombre median de jours pour le service de Thérapie a séance unique

Tendance au fil du temps

Délai d’attente median en jours avant d'avoir 0
acces au service de Thérapie a séance unique. 10
8 8 8 8
Precision 8
E'} 8 7/ / /
null
T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1
2022-2023 2023-2024 2024-2025
Formule 2024-2025
E Nombre median de jours entre. (A) Référence
entrante : date de réception (B) Service fourni: 20 16
date de la prestation du service B - A Jours . . 9 9 .
calendaires 10 somsssssbossssssnsdossssnsnsnyeossssssssss s s s ae LR L Yy Yy Y L
Leadership 0
R _ _ T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1 T1
Patrick Parent et Rino Lang Adulte Jeune Adulte Jeune Adulte Jeune Adulte Jeune
Source des donnees Zone 1B Zone 4 Zone 5 Zone 6
@ SPSC
Année 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Q ST Trimestre T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1
Aucune Centre de service Adulte Jeune Adulte Jeune Adulte Jeune Adulte Jeune Adulte Jeune Adulte Jeune Adulte Jeune Adulte Jeune Adulte Jeune
Unité de mesure
Zone 1B 7
Jours
: : Zone 4 9
'} Direction
. : . 6
"¢ Diminution souhaitée Zone 5
_ Zone 6 7
Cible o
_ _ Vitalité 7
10 jours et moins



2.0 Experience patient

2.3

Indicateur qui montre le pourcentage de lits de soins aigus occupés par des patients qui pourraient recevoir des soins ailleurs qu’a I'hopital.

Pourcentage de patients de niveau de soins alternatif hospitalisés dans des lits de soins aigus

o RESEAU DE SANTE

sevitalité

2023-2024

Cet indicateur reflete le pourcentage de patients de
niveaux de soins alternatifs dans des lits de soins aigus. La

®

2024-09-12

Tendance au fil du temps

grande majorité des jours NSA sont associés aux ) . 31,82% 31,43%
personnes agées. Efézajzela'acﬁ';e'e 20% 26,39%
Sl @® Enbasdelacible
@ Soins aigus seulement
O
30.59% 0%
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Formule 2021-2022 @2022-2023 @2023-2024
Nombre de jours NSA /Total de jours sur la méme période
< S 5
50% X SO X o) 0 <
, 20,30% - = = RS S
R Jenny Toussaint = m - -
» - 1IN
g 3M Zone 1B Zone 4 Zone 5 Zone 6 Vitalité
Année 2021-2022 2022-2023 2023-2024
@ Aucune Zone T1 T2 T3 T4  Total TI T2 T3 T4  Total T1 T2 T3 T4 Total
Zone 1B | 17,64% [ 7AVARE 19.91% 1928% 19,60% 828% 18,87% 17,48% 15,40% | 7w l/n vEl v EiE 13,74%  19,29%
Pourcentage
& : Zone 4 10,07% 7.35% 1281% 13,77% 11,17% 630% 11,47% 13,04% 17,63% 1232% 1569% 737% 1897% 11,15% 13,68%
t Diminuti haité Zone 5 40,93% | 34,63% | 43,31% | 35,88% | 38,80% | 31,48% | 26,41% | 59,49% | 52,79% | 46,86% | 40,95% | 24,34% | 47,69% | 28,77% | 35,68%
Iminution souhaitee
‘ 34,69% | 29,73% | 43,00% | 41,66% | 37,58% | 48,24% | 44,20% | 50,48% | 54,39% | 49,52% | 52,84% | 47,15% | 50,76% | 55,24% | 51,79%
Zone 6
Cible YACINCE 25.950% | 23,53% | 29,.25% | 27,09% | 26,39% | 25,62% | 27,07% | 35,88% | 36,88% | 31,82% | 32,19% | 27,92% | 34,57% | 30,59% | 31,43%
20.3 % Votre systeme de sante, ICIS (Nouveau-Brunswick
2022-2023)

Pas de donneées provinciales



3.0 Expéerience employe

3.1 Taux de roulement

Indicateur qui montre le pourcentage d'employés qui quittent l'organisation.

o RESEAU DE SANTE

-.- vitalité

HEALTH NETWORK

quittent L'organisation au cours de la période de référence
par rapport au nombre total demployés dans l'organisation
a la fin de cette meme période.

@ Pourcentage représentant le nombre d’'employés qui

Precision

@ Le taux de roulement est annualisé. Il tient compte uniquement
des postes permanents a temps plein et a temps partiel.

Formule

Nombre de départs au cours de la période de référence/Nombre total
d'employés a la fin de la période de référence null

Leadership
Fredeéric Finn

Source des données

Meditech

Unite de mesure

Pourcentage

Direction

Diminution souhaitee

Cible
5.0 % selon la reference de l'industrie

@O 0 ™

2024-2025

Dépasse la cible
Pres de la cible
® En basdelacible

8.10%

2022-2023 @2023-2024 @2024-2025

10,61%

109, 9,56%
(0]
7,35 6,66%
5,00% 42 4,79
5% | B B BN | [ ] -’-8.
0%
Zone 1B Zone 4 Zone 5
Année 2022-2023
Zone T1 T2 T3 T4 Total

Zone 1B

10,05%

3,92%

Zone 4 327% 1,65%
Zone 5 324% 4,73%
Zone 6 243% 3,08%
Vitalité

2024-09-12

Tendance au fil du temps 6,94% —

5 109 21,73% —~
7.43% e
5% !
4.66%
~—7133%
0%
S g S
g Q> tlal , ,
v ° oS Départ volontaire @ Retraite @ Deépart involont...
Nombre de departs
400 493

6,80%
,18%
== .. -}% momoEmEmm 200 298 139

Zone 6 2022-2023 2023-2024 2024-2025
2023-2024 2024-2025
T1 T2 T3 T4 Total T1 Total

10,61% | 10,61%

262% 3,08% |5,20% R ool o TR 478%  4,78%

Pas de donneées provinciales



3.0 Expérience employe

3.2 Nombre moyen de jours de maladie payes par employeé

Indicateur qui montre 'absenteisme des employés du Reseau.

o RESEAU DE SANTE

“evitalite
o HEALTH NETWORK

Cet indicateur reflete la moyenne de jours de maladie
payés par employé du Réseau de sante Vitalite.
L'absentéisme peut etre cause par des problemes de sante
physiques ou psychologiques, par l'environnement de
travail ou par des situations familiales.

Precision

Aucune

Formule

Nombre d'heures maladie/Moyenne d'employeés
permanents

Leadership
Frederic Finn
Source des donnees

Meditech
Limite
Aucune

Unite de mesure

Jours

Direction

Diminution souhaitee

Cible
11.5 jours selon l'equipe de leadership

QOO ™M [

2024-09-12

Tendance au fil du temps
2024-2025

Dépasse la cible 14,3
Prés de la cible 10 12,4 -
® En basdelacible '

11.4 0

2022-2023 2023-2024 2024-2025
2022-2023 @2023-2024 @2024-2025
15,5 15,6
14,6 ' 14,3
13,7 132 133 :
115 12,8 115 12,5 12,9 12,4 1.4
------1911------------ H B HE B = = H B E == H B E == H B E ==
10 1,7
‘4'5
0
Siege social Zone 5 Zone 6 Vitalite
Année 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Zone TT T2 T3 T4 Total T1 T2 T3 T4 Total T1 Total

Siége social 94 114 10,1 74 76 7,1 17,7 45 4,5
Zone 1B 10,8 m 106 100 <« - 11,5 10,2 10,2
Zone 4 m 110 [ EU T 106 106
ove: IR T 0 e K
ves  DEDIENEEDR IR
Vitalité 141 149|126 14,3 | [0 RERA 134 [126 | 12.4 [REVAREEW:

Pas de donneées provinciales



3.0 Expérience employe

3.3

Indicateur qui montre la frequence d’'accidents survenus au travail.

Taux d'accidents du travail avec perte de temps

o RESEAU DE SANTE

: .- vitalité

HEALTH NETWORK

®

&
2
8
S
&
&

)

©

Cet indicateur reflete la frequence d'accidents avec perte
de temps. Il comprend tout accident a la suite duquel un
employe s’absente lors du quart de travail suivant son

accident.

Precision

Aucune

Formule

(Nombre d'accidents du tavail acec perte de temps *200

000 hres)/Nombre d'heure travaillees

Leadership

Frederic Finn

Source des donnees
Parklane et Meditech

Limite
Aucune

Unite de mesure

Taux

Direction

Diminution souhaitee

Cible
3,5 determiné par l'equipe de leadership

2024-2025

N

2.5

Dépasse la cible
Pres de la cible
® En basdelacible

2022-2023 @2023-2024 @2024-2025

Tendance au fil du temps

2022-2023

Zone 5

29 25 32 17 25

Zone 6 23 29 31 16 15 30 24

Vitalité 33-- 30 33 21 13 26 22

so

2,1 25

5

3,5

------- 2’9------------

1,3 1,4
; I
Zone 1B

Année 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Zone T1 T2 T3 T4 Total T1 T2 T3 T4 Total T1 Total
Zone 1B 29 12 11 09 1,8 1,3 14 1,4
core+ EECEIEENSSIEEYA 2 B 2o 25 1

2,5

2024-09-12

2,5

2,1

2023-2024 2024-2025

Vitalité

Pas de donneées provinciales



3.0 Expérience employé « RESEAU DE SANTE »
Py ® ®
3.4  Postes vacants (postes permanents) "..°,Vlta.llte

Indicateur qui montre le pourcentage de postes ayant ete affiches sans avoir eté combles.

2024-09-12

2024-2025 Tendance au fil du temps

10%

Pourcentage représentant le nombre de postes vacants
par rapport au nombre moyen de postes dans

l'organisation pour la période de référence. 9,7% 9,7% 10,1% 10,6% 10,5%
Dépasse la cible
Pres de la cible 59,
® Enbasdelacible
@ Précision 0%
(@) T1 T2 13 T4 T1
Aucune 1 0'47 /O 2023-2024 2024-2025
Lormigl; Zone 1B @Zone 4 ®Zone 5 @ Zone & Moy. mensuelle d'employes permanents
E (Nombre de postes vacants (période)/Nombre total ou v 1B 7 .
moyen de postes dans l'organisation) X 100 12,8% 12,5% 12 0% one one
11,1% 11,3% '<V7°
10,0%9,8%
10% 7,99 ) 0% 2 000 2 260 2381
Leadership 1% .
R Frederic Finn 1500 1216 1.262
Source des données 0
o (o}
@ Meditech 2022-2023 2023-2024 2024-2025 Zone Zone 6
Limite 1883 1926
Année 2023-2024 2024-2025 2 000
Aucune
Zone T1 T2 T3 T4 Total T1 Total
Unité de mesure 1500 1105 1109 1132 1816
Pourcentage Zone 18
e Zone 4 9% 100% 103% 100% 100% 100% . . 0 @ " "
t Direction s N N s N N
f Diminution souhaitée 4 Ry i 2 Ry i
Zone 6 68% 65% 69% 76% 7,0% 86% 8,6% S S S S S S
et gt oo orbeisen viatve |37 3 o [T oo o fosse
.0 % selon le resultat de l'annee precedente Pas de données provinciales



4.0 Excellence organisationnelle

4.1 Ratio durée de séjour réelle versus prévue de l'ICIS

Indicateur qui montre l'efficacite de la durée de séjour dans les hopitaux du Reseau.

o RESEAU DE SANTE

: .- vitalité

HEALTH NETWORK

dans nos hopitaux pour les cas typiques. Il représente la
difference entre la durée de sejour en soins de courte
duree et la durée prevue de sejour de U'ICIS. Les cas
typiques excluent les deces, les transferts entre
établissements de soins de courte durée, les sorties
contre l'avis du médecin et les sejours prolonges (au-dela
du point de démarcation). Les jours NSA sont aussi exclus
du calcul pour cet indicateur.

@ Cet indicateur représente l'efficacité de la duree de séjour

Precision

@ Aucune

Formule
E Nombre de jours d’hospitalisation cas typique / le nombre
de jours d'hospitalisation prevus par l'ICIS

Leadership
Jenny Toussaint

Unite de mesure
Ratio

Direction

Diminution souhaitee

Cible
1.0 determine par l'equipe de leadership

Q@ O X

2023-2024

Dépasse la cible
Pres de la cible
® En basdelacible

1.07

2021-2022 @2022-2023 @2023-2024

1,08 1,07 1,06 1,09
1.00 1,03 093 091 102 1,0

I
! /
m = Em . I HE EEEEEBE N

Zone 1B Zone 4 Zone 5 Zone 6

Vitalité

Année 2022-2023
Zone T1 T2 T3 T4 Total T1 T2 T3 T4

A

2023-2024

Zone 1B
Zone 4
Zone 5

Zone6 (0,97 091 097 091 0,94 091

Vitalité

Pas de données provinciales

1,17 {1,170 1071,09|105(1,07| 106 | 1,11

05108 [T vos JRRYETY 107 112 06

vor D] 109 v [ 135 1221 113 126109

093 092 089 0,91

REEIREE] w02 (1,04 (1,02 (1,05 (1,04 A 1,04

2024-09-12

Tendance au fil du temps

1,05 1,04
1,04
1,02
1,00

100 " s eessscssscsssccscsscccscscccscsccccccceaeeemmmm .

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Difference par annee
2020-2021 @2021-2022 @2022-2023
3351 3414 3827
2261 219

-30
-1882
Zone 1B Zone 4 Zone 5 Zone 6 Vitalité
Difference par trimestre
Total Année 2022-2023 2023-2024

Zone T T2 T3 T4 T T2 T3 T4

VN

Zone1B | 353 1385 930 683 521 605 617 1105
Zone 4 174 439 518 198 -13 247 397 696
Zone 5 157 98 112 211 403 599 319 564
Zone6 | -163 -561 -173 -534 -538 -385 -491 -667
Vitalité 521 1361 1387 558 373 1006 846 1698




4.0 Excellence organisationnelle

4.2  Taux global de readmission a

'hopital

Indicateur qui montre le taux de readmission dans les 30 jours suivant le conge d'un patient de ['hopital.

o RESEAU DE SANTE

— . “evitalite

Cet indicateur mesure le taux, ajuste selon les risques, de
readmissions urgentes dans les 30 jours suivant le conge
apres des épisodes de soins pour les groupes de patients
recevant des soins obstetriques, pédiatriques, chirurgicaux
ou meédicaux.

®

Precision

@ Aucune

Formule

Nombre de réeadmissions observe dans l'etablissement /
nombre de réeadmissions prévu de l'etablissement = taux
de readmission moyen au Canada

Leadership

Patrick Parent, Dre Natalie Banville, Sharon Smyth Okana et Jenny
Toussaint

Source des donnees

ICIS

Unite de mesure

Taux

Direction

Diminution souhaitee

Cible
9.0 selon ICIS (2022-2023)

A
S
&
r
©

2023-2024

-9

6.87

Dépasse la cible
Pres de la cible
® En basdelacible

2021-2022 @2022-2023 @2023-2024

2024-09-12

84 80 84

Tendance au fil du temps

2021-2022 2022-2023 2023-2024

9,8

5

0

Zone 1B Zone 4 Zone 5 Zone 6

Année 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Zone T1 T2 T3 T4 Total T1 T2 T3 T4 Totaa TI T2 T3 T4 Total
Zone 1B | 881 755 714 790 7.86 817 7.16 741 838 632 816
Zone 4 mm 9.00 m 844 788 873 837 837 879 m 831 7.12 889
Zone 5 Tl 589 655 831 PN 651 714 674 813 m 788 740 641 836
Zone6 | 835 743 805 718 782 833 831 850 534 786 7140 4] 885 7.55 825
Vitalité | 894 846 798 782 836 874 761 798 737 798 879 894 854 687 839
Horizon 842 852 778 854 839 781 7.63 659 8,51
Province 843 834 780 848 850 7.75 7.73 6.83 8.48
Canada - 891 883 -- 896 879 812 m




4.0 Excellence organisationnelle

4.3  Variance des depenses reelles sur le budget d'exploitation

Indicateur qui montre la difféerence entre les depenses réelles et les depenses budgetees.

o RESEAU DE SANTE

sevitalité

English Francais
° HEALTH NETWORK

®

Precision
@ Excluant la pandémie et l'Assurance-maladie

Formule
E Dépenses budgéetéees-Dépenses reelles

Leadership
Patrick Parent

Source des donnees

Meditech

Unité de mesure
0 Dollars

Direction
5

Diminution souhaitee

Cible
+/[- 1%

2024-2025

Dépasse la cible
Pres de la cible
® En basdelacible

-2.89%

Dépenses réelles par programmes principaux (TAD)

2022-2023 @2023-2024 @2024-2025

w5 Y
= 22
s
400M $ mwZ 35 > = o
© D R n w A A
™ ~ N NN F

" L e’ 5

Cliniques Servicede  Servdiag. & Santé Mental Rech, UFM,
Soutien therap. & Publique Fond., Autres

2024-08-13

Tendance au fil du temps
-2%

-3,45%
-4% -2,89%
-6%
-6,01%
-8%
2022-2023 2023-2024 2024-2025

Budget par programmes principaux

2022-2023 @2023-2024 @2024-2025

o o YA
400M o >
’ S Z % E;\u o A
o '-”\“—); x0T SSe #e
200M $ - 0o S ©o = égz
@\ AN~ n

"~

- L m " °

Cliniques Servicede  Servdiag. & Santé Mental Rech, UFM,
Soutien therap. & Publiqgue Fond, Autres

Variance des dépenses reelles sur le budget d'exploitation

Année 2022-2023
Programme T1 T2 T3 T4 Total
Cliniques 295% 2,62% -10,83%

Santé Mental & Publique | 0,32% 5,95% -2,88%
Serv diag. & therap. -1,97% -22,80%

Total 0,81% -4,99% -19,55%

A Noter que les infirmieres itinérantes sont considérées comme des colts excédentaires, par conséquent, ces colts n‘apparaissent

pas dans le calcul des depenses opérationnelles et dans la variance.

2023-2024
T1 T2 T3 T4 Total T1 Total

2024-2025

-2,48%
Rech, UFM, Fond., Autres | 6,78% -28,88% -10,26%
1,61%
-6,89%
Service de Soutien -2,12% -15,05% -41,67% -16,67%
-6,01%

-32,36% QERYEEVE -14,26%  -9,83% 20,57%
11,07%
eIVl 2,99% -5,63% -3,23%
-341%  -4,24% -3590% -13,37%

4,97% -0,76% BEECEF RErAEV

20,57%
-0,33%

12,95%  2,52% -0,33%
-9,49% -3,45%

Pas de données provinciales
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